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оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

Щипелева О .А .__
фамилия, инициалы

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального 
образования город Краснодар "Центр развития ребёнка  - детский сад №  8"_______

(полное наименование работодателя)

_______ 350062, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Воровского, 221__
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2311046097
(ИНН работодателя)

1022301817900
(ОГРН работодателя)

______________80.10.1______________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

J L
(подпись)

Макарьева Г .В ._
(Ф.1ГО)

Г’улая В.И.
тзгггот

Гугасян И.В.

Гущина И.Г. 0¥. / / £ 0/6
/  ^ дш,сь)

Ф.И.О.

Костенко В.Ф.

(лата)

?-/.//. £0 /6
(прдпись)

Лиьдпись)

(Ф.И.О.)

Бублик Г.В.
— '  (Ф.И.О.) ' '

(дата)

(дата)

(лага)

(дата)

Тжга)



Общество с ограниченной ответственностью "Югополис"; Регистрационный номер - 263 от 08.04.2016
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организации, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АЖ59 16.02.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий груда

№  0515 07.11.2016
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреэ/сдение муниципального 

образования город Краснодар "Центр развития ребёнка - детский сад №  8": Адрес: 350062, 
Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Воровского, 221

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Ю го п о л и с Ю р и д и ч е с к и й  адрес: 350000, 
РОССИЯ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Калинина, д. 333: адрес мест нахож дения и
осуществления деятельности: 350033, РОССИЯ, Краснодарский край, г. Краснодар.__ул.
Ставропольская, 41: 350058, РОССИЯ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Селезнева, 204, оф. 
45А: Регистрационный номер - 263 от 08.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Косова Юлия Ю рьевна (№ в реестре: 3699): Гулик Иван Александрович (№ в реестре: 4082)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _4_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 0
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 4
3.5. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
0515.001. Ш еф-повар (1 чел.):___________________________________________________________________
0515.002. Повар (4 чел.):________ :____________________________________________________________
0515.003. Кухонный рабочий (1 чел.):_________________ " ______________________________________
0515.004. Машинист по стирке белья (2 чел.).____________________________________________________
3.6. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 4
3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 0
3.8. Количество рабочих, iia которых проведена идентификация: 0_
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):

Стр. ! in 2



0515 . 001. Ш еф-повар (1 чел.);____________________________________________________________
0515 .002. Повар (4 чел.);______________ ___________________________________________________________
0515 . 003. Кухонный рабочий (1 чел.);_____________________________________________________________
0515 . 004. Машинист по стирке белья (2 чел.).____________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 4_  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные сведения: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

(№ в реестре 

экспертов)

3699
Специалист Испытательной 
_______лаборатории________

(должность)

Косова Юлия Юрьевна

(Ф.И.О.)

(№ в реестре 

экспертов)

4082
Специалист испытательной 
_______ лаборатории_______

(должность)

Гулик Иван Александрович

(Ф.И.О.)
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