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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 

внутренней системы оценки качества образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребенка - детский сад № 8»



 

Объект ВСОКО Показатель, характеризую-

щий объект ВСОКО 

Методы и средства 

сбора первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Представление 

данных (перио-

дичность, сроки) 

Лица, осуществ-

ляющие оценку 

качества образо-

вания 

Ответственные 

должностные лица 

1. Качество содержание и организации образовательной деятельности 

Основная образова-

тельная программа 

дошкольного образо-

вания ДОО 

Соответствие требованиям 

федерального законодатель-

ства. 

ФГОС ДО 

Анализ 

программы, экс-

пертная оценка 

1 раз в год, ав-

густ 

1 раз в год, ав-

густ 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Дополнительные об-

щеразвивающие про-

граммы 
Соответствие требованиям 

федерального законодатель-

ства в части дополнительного 

образования запросам роди-

телей (законных представи-

телей) 

Анализ программ, 

экспертная оценка 

1 раз в год, ав-

густ 

1 раз в год, ав-

густ 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующей 

Образовательный 

процесс 

Образовательный процесс, 

организованный взрослым 

Контроль, посе-

щение занятий и 

открытых меро-

приятий, наблю-

дение, анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Самостоятельная детская 

деятельность 
Наблюдение, ана-

лиз детской дея-

тельности 

3 раза в год сен-

тябрь, январь, 

май 

1 раза в май 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего   



 

Взаимодействие всех 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Взаимодействие сотрудников с 

детьми 

Контроль, посе-

щение занятий и 

открытых меро-

приятий, наблю-

дение, анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Взаимодействие с родителями 

воспитанников Посещение роди-

тельских собра-

ний, совместных 

мероприятий, ана-

лиз 

По плану 4 раза в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Взаимодействие с социумом Анализ 

По мере прове-

дения совмест-

ных мероприятий 

1 раз в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Финансовые  
условия 

Расходы на оплату труда ра-

ботников, реализующих про-

грамму 

Сбор информации 1 раз в год До-

полнительно- по 

запросу 

1 раз в год до-

полнительно - по 

запросу 

Заведующий ДОО Заведующий ДОО 

Расходы на средства обучения 

и воспитания, 

соответствующие материалы 

Сбор информации 1 раз в год  

Дополнительно- 

по запросу 

1 раз в год 

Дополнительно- 

по запросу 

Заведующий 

ДОО. 

Заведующий ДОО 

Расходы, связанные с допол-

нительным профессиональ-

ным образованием руководя-

щих и педагогических работ-

ников по профилю их дея-

тельности 

Сбор информации 1 раз в год  

Дополнительно- 

по запросу 

1 раз в год до-

полнительно - по 

запросу 

Заведующий 

ДОО. 

Заведующий ДОО 

  



 

 

Иные расходы, связанные с 

обеспечением реализации про-

граммы 

Сбор информации 1 раз в год До-

полнительно- по 

запросу 

1 раз в год До-

полнительно- по 

запросу 

Заведующий ДОО Заведующий ДОО 

Материально-

технические усло-

вия 

Соответствие санитарно- эпи-

демиологическим нормативам 

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Соответствие правилам по-

жарной безопасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Соответствие требованиям к 

средствам обучения и воспи-

тания в зависимости от возрас-

та и индивидуальных особен-

ностей развития детей 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Соответствие требованиям к 

материально- техническому 

обеспечению программы 

(учебно-методические ком-

плекты, оборудование, пред-

метное оснащение) 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 
Заместитель заве-
дующего 

  



 

Психолого-

педагогические ус-

ловия 

Основные психолого--

педагогические условия 

Контроль По плану 1 раз в год, 

Май 

По окончании 

контроля; 

при необходимо-

сти повторного 

контроля - после 

Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Кадровые условия 

Укомплектованность педаго-

гическими кадрами 

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Образовательный ценз 

педагогических кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Уровень квалификации педа-

гогических кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Заместитель заве-
дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 
 

Дополнительное профессио-

нальное образование педагоги-

ческих работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 
  



 

 

Компетентность педагогиче-

ских кадров 

Самоанализ, 

Контроль 

По плану 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

 

Профессиональные достиже-

ния педагогических кадров 

Сбор информации, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз в год, май 

Заместитель заве-

дующего Педаго-

ги ДОО 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

Развивающая пред-

метно--

пространственная 

среда 

Соответствие: 

- ОП ДО ДОО; 

- материально-техническим и 

медико-социальным условиям 

пребывания детей в ДОО; 

-возрастным возможностям 

детей; 

Согласно действующим Сан-

ПиН; 

Насыщенность; 

Трансформируемость; 

Полифулкциопалълость; 

Вариативность; 

Доступность; Безопасность. 

Контроль По плану 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего 

Заведующий ДОО 

3. Качество результатов образовательной деятельности 

Освоения детьми со-

держания ОП ДО 

ДОО, дополнитель-

ных общеразвиваю-

щих программ 

Качество (динамика) освоения 

воспитанниками содержания 

ОП ДО ДОО, дополнительных 

общеразвивающих программ 

Наблюдение, пе-

дагогический мо-

ниторинг индиви-

дуального разви-

тия детей 2-7 лет, 

сравнительный 

анализ 

3 раза в год, 

- сентябрь 

- январь 

- май 

По окончании 

мониторинга 

Сравнительный 

анализ 1 раз в 

год, май 

Заместитель заве-

дующего 

Воспитатели 

Заведующий ДОО 

Заместитель заве-

дующего 

  



 

Достижения 

воспитанников 

Массовость участия в олим-

пиадах, интеллектуальных 

конкурсах. Результативность 

участия в олимпиадах, ин-

теллектуальных конкурсах. 

Анализ достиже-

ний 

Ежемесячно 1 раз в год, май Заместитель заве-

дующего, Воспи-

татели 

Заведующий ДОО. 
Заместитель заве-
дующего 

Массовость участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, со-

ревнованиях творческой и 

спортивной направленности. 

Результативность участия в 

конкурсах, смотрах, выставках, 

фестивалях, соревнованиях 

творческой и спортивной на-

правленности. 

Анализ достиже-

ний 

Ежемесячно I раз в год, май Заместитель заве-

дующего, Воспи-

татели 

Заведующий ДОО. 

Заместитель заве-

дующего 

Здоровье воспитан-

ников (динамика) 

Доля посещаемости воспитан-

никами ДОО (в среднем за год) 

Анализ посещае-
мости 

Ежемесячно 1 раз в год, май Воспитатели Заведующий ДОО. 

Средний показатель пропу-

щенных по болезни, дней при 

посещении ДОО на одного 

воспитанника 

Анализ заболе-
ваемости 

Ежемесячно 1 раз в год, май Воспитатели Заведующий ДОО 

Количество случаев травма-

тизма обучающихся в образо-

вательном процессе с потерей 

трудоспособности в гечение 1 

дня и более 

Контроль 

Анализ 

Ежедневно 

Ежемесячно 

1 раз в год, май Воспитатели Заведующий ДОО 

  



 

 

Тенденция повышения коли-

чества воспитанников 1, 2 

групп здоровья по сравнению 

с предыдущим периодом 

Сбор информации, 

анализ 

2 раза в год, ав-

густ, май 

1 раз в год, май Врач-педиатр, 

медсестра 

Заведующий ДОО 

Удовлетворенность 

родителей (закон-

ных представителей) 

воспитанников ка-

чеством образова-

тельных результа-

тов 

Уровень удовлетворенности 

родителей (законных предста-

вителей) воспитанников каче-

ством образовательных ре-

зультатов 

Анкетирование 1 раз в год - май По окончании 

анкетирования 

Заместитель заве-

дующего. Воспи-

татели 

Заведующий ДОО, 
Заместитель заве-
дующего 
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