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План
мероприятий rio повышению качества дошкольного образования 

в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр -  детский сад № 8»

№
п/п

С одержание мероприятий раздела Сроки Ответственн ые

1. Качество образовательных программ дош кольного образования
1.1. Адаптировать ОП ДО с учетом ценностей, прин­

ципов и других атрибутов организационной куль­
туры ДОО. совершенствовать с учетом актуаль­
ных трендов и тенденций развития дошкольного 
образования.

В течение
года

Старший воспита­
тель, воспитатели 
возрастных групп

1.2. Представлять опыт работы на методических ме­
роприятиях различного уровня и в рамках сете­
вого взаимодействия ДОО.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего, старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

1.3. Использовать в работе методические материалы, 
размещенные в разделе «Виртуальный методиче­
ский кабинет» на сайте МКУ КНМЦ.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего, старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОС)
2.1. Приобретение, дополнение и обновление РППС 

базовым оборудованием в групповой и внегрупп- 
повой среде для организации образовательной 
деятельности в соответствии ФГОС ДО и реали­
зуемым программам с учетом потребностей, ож и­
даний, интересов и инициативы семей воспитан­
ников и сотрудников ДОО.

В течение 
года при 
наличии фи­
нансирова­
ния

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель

2.2. Подготовка педагогами ДО О воспитанников для 
участия в конкурсах различного уровня по видам 
деятельности.

В течение 
года

Старший воспита­
тель, воспитатели 
возрастных групп

2.3. Систематически обновлять на официальном 
сайте ДО О  в сети Интернет результаты детской 
деятельности.

В течение
года

Старший воспита­
тель. ответствен­
ный за сайт

3. Качество образовательных условий в Д О О
3.1. Использовать в работе методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный методиче­
ский кабинет» на сайте МКУ КНМЦ.

В течение 
года

Старший воспита­
тель, воспитатели
возрастных групп

3.2. Разработать и провести мероприятия в ДОО. 
направленные на обогащение копилки педагогов 
педагогическими приемами в рамках «Ярмарка

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель



педагогических идей», «Аукцион методических 
разработок» для педагогов.

п оJ.J . Применять на практике приемы командообразо­
вания на сплочение коллектива, на восстановле­
ние эмоционально-психологического комфорта в 
стенах детского сада.

В течение
года

Педагоги-психо­
логи

3.4. Задействовать различные пространственные воз­
можности ДО О для развития детей с использова­
нием творческого личностно-ориентированного 
подхода, с учетом детской инициативы.

В течение 
года

Старший воспита­
тель. воспитатели 
возрастных групп

3.5. Создать условия для включения в РППС своей 
группы продукты детской деятельности; в транс­
формировании самими детьми для своей игры 
пространства группы.

В течение 
года

Воспитатели воз­
растных групп

3.6. Повысить показатель участия педагогических ра­
ботников для прохождения процедуры аттеста­
ции на высшую и первую квалификационные ка­
тегории.

В течение 
года

Старший воспита­
тель. воспитатели 
возрастных групп

3.7. Увеличить показатель участия педагогов ДОО 
для транслирования результатов профессиональ­
ной деятельности, в том числе инновационной, на 
муниципальном, региональном, всероссийском 
уровнях.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

3.8. Увеличить показатель участия педагогов ДО О  в 
профессиональных конкурсах муниципального, 
регионального, всероссийского уровней.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

3.9. Активизировать работу по разъяснению положе­
ний и подготовке педагогов к прохождению атте­
стации; оказывать консультативную помощь по 
вопросам аттестации педагогических работни­
ков; посещать муниципальные методические м е­
роприятия по данному направлению (согласно 
плану работы отдела анализа и поддержки до­
школьного образования МКУ КНМЦ).

В течение 
года

Старший воспита­
тель. педагоги 
ДОО

3.10. Способствовать успешной адаптации молодых 
специалистов к корпоративной культуре, прави­
лам поведения в ДОО. оказание помощи моло­
дым, специалистам, малоопытным педагогам в их 
профессиональном становлении в рамках настав­
ничества.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

4. Качество взаимодействия с семьей
4.1. Изучать и учитывать мнение родителей при орга­

низации образовательной деятельности, выборе 
образовательного содержания и методов с целью 
более полного удовлетворения образовательных 
потребностей ребенка и его семьи.

В течение 
года

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего. старшиг 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

4.2. Расширять спектр платных дополнительных об­
разовательных услуг с учётом мнения родителей, 
повысить уровень их качества.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старшиР 
воспитатель, педа­
гоги ДОО



4.3. Обновлять раздел «Взаимодействие с семьями 
воспитанников» разнообразными формами ра­
боты с родителями для активного участия в меро­
приятиях детского сада, для расширения их зна­
ний о развитии своего ребенка.

В течение
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

4.4. Продолжать совершенствовать взаимодействие с 
родителями: выстраивать обмен информацией на 
удобной им информационной платформе (раз­
личные мессенджеры, сайт, открытые формы для 
голосования).

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг
по присмотру и уходу

5.; . Предусмотреть комплекс взаимосвязанных мер 
по обеспечению и контролю безопасности.

В течение 
года

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего

5.2. Представлять опыт работы на методических ме­
роприятиях различного уровня и в рамках сете­
вого взаимодействия ДОО.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

5.3. Постоянное совершенствование среды, стимули­
рующей сохранение и укрепление здоровья детей 
с учетом потребностей и возможностей воспитан­
ников.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО

6. К а ч ест во у п р а в л ей и я в Д О О
6.1. Посещать муниципальные методические меро­

приятия по данному направлению, использовать 
в работе методические материалы, размещенные 
в разделе «Виртуальный методический кабинет» 
на сайте М КУ КНМЦ.

В течение 
1 ода

Старший воспита­
тель и педагоги
доо

6.2. Отражать в планировании баланс интересов заин­
тересованных сторон: педагогические цели и за­
дачи, интересы воспитанников ДОО. их родите­
лей.

В течение 
года

Педагоги ДОО

6.3. Отражать в годовом плане конкретные формы де­
монстрации достижений педагогов и представле­
ния лучших практик в доступность для использо­
вания в работе всеми педагогами.

В течение 
года

Заместитель заве­
дующего. старший 
воспитатель, педа­
гоги ДОО
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